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Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali

Settore Risorse Umane

Ufficio Reclutamento
procedura selettiva di personale, per titoli ed esami, per la stipula di n. 3 (tre) contratti di lavoro a tempo indeterminato nella categoria D, posizione economica D1, area amministrativo-gestionale, per le esigenze del Politecnico di Bari, di cui n. 1 (uno) posto riservato alle categorie di cui al D.Lgs. 66/2010, indetta con D.D. 792 del 20 novembre 2019, il cui avviso è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” n. 99 del 17 dicembre 2019 (codice concorso PTA.Damm.19.01).

COMUNICAZIONE REFUSO
Si porta a conoscenza dei candidati che l’art. 1 “Numero posti e profilo professionale”, pagina 3 del D.D. n. 792/2019 di indizione della procedura indicata in epigrafe, per mero errore materiale, contiene un refuso nella parte:

“Gli aspiranti debbono possedere conoscenze, competenze e capacità nei seguenti ambiti e materie:
· omissis;

· diritto amministrativo, con riferimento in particolare alla disciplina sulla privacy, alla disciplina del procedimento amministrativo, alla trasparenza e all’anticorruzione, e in particolare D.P.R. n. 445/2000, D.Lgs. n. 196/2003, Legge 240/1990 e loro ss.mm.ii.”.
Quest’ultima Legge deve, invece, intendersi Legge 241/1990.

Per l’effetto, il predetto periodo deve intendersi come di seguito riportato:
“Gli aspiranti debbono possedere conoscenze, competenze e capacità nei seguenti ambiti e materie:

· omissis;

· diritto amministrativo, con riferimento in particolare alla disciplina sulla privacy, alla disciplina del procedimento amministrativo, alla trasparenza e all’anticorruzione, e in particolare D.P.R. n. 445/2000, D.Lgs. n. 196/2003, Legge 241/1990 e loro ss.mm.ii.”.
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