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QUESITI SU RESPONSABILI LOCALI 

8) Se un responsabile di unità under 40, a tempo indeterminato o a tempo 
determinato, dovesse essere sostituito, per qualsiasi motivo (es. 
trasferimento all’estero, scadenza di contratto, ecc.),  in corso d’opera, si 
dovrà  necessariamente provvedere alla sua sostituzione con un altro under 
40? 

CERTAMENTE SÌ, LA SOSTITUZIONE DOVRÀ AVVENIRE CON UN ALTRO UNDER 
40 (E IL REQUISITO DELL’ETÀ DEVE ESSERE RISCONTRATO AL MOMENTO 
DELL’EMANAZIONE DEL BANDO, CIOÈ AL 27 DICEMBRE 2017). QUESTO VALE 
SIA PER LA LINEA GIOVANI (DOVE LA PARTECIPAZIONE NON PUÒ ESSERE 
ESTESA A CHI NON AVEVA I REQUISITI RICHIESTI IN SEDE DI 
 PRESENTAZIONE DEL PROGETTO), SIA PER LE ALTRE DUE LINEE, PERCHÉ 
PER TALI LINEE, IN SEDE DI PRE-SELEZIONE, VENGONO ASSEGNATI TRE 
PUNTI AGGIUNTIVI PROPRIO IN VIRTÙ DELLA PRESENZA DI UN UNDER 40 
COME RESPONSABILE DI UNITÀ. LA SOSTITUZIONE CON UN OVER 40 
PORTEREBBE, ALTRIMENTI, AD UN DECLASSAMENTO DEL PROGETTO (CUI 
DOVREBBERO ESSERE TOLTI I 3 PUNTI DI BONUS) E DUNQUE ALLA 
POSSIBILE REVOCA DELL’INTERO FINANZIAMENTO A TUTTO IL PROGETTO 
(COMPRESE LE ALTRE UNITÀ), CON LA RESTITUZIONE DELLE SOMME GIÀ 
EROGATE, ANCORCHÉ GIÀ SPESE. 
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