Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Tecnico per la
sicurezza informatica, progettista e sviluppatore di servizi di connettivita, cablata e wireless (codice concorso:
PTA.EPtec.22.02).

VERBALE n. 3

Il giorno 13 settembre 2022 alle ore 12:10 presso la Sala riunioni del Dipartimento DEI del Politecnico di Bari,
si riconvoca la Commissione esaminatrice (di seguito denominata anche solo “Commissione”) della
procedura concorsuale richiamata in epigrafe, nominata con D.D. n. 555 del 17 giugno 2022, per procedere
alla valutazione dei titoli relativi ai candidati presentatisi alla prova scritta tenutasi nella prima parte della
mattinata del medesimo giorno e alla successiva correzione degli elaborati.

La Commissione risulta cosi composta:

Prof. Luigi Alfredo GRIECO — PRESIDENTE;
Prof. Filippo LANUBILE — COMPONENTE;
Prof.ssa Claudia CAMPOLO — COMPONENTE;
Dott.ssa Francesca TROTTA — SEGRETARIO.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i Componenti,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione attesta di aver preso visione delle domande di partecipazione alla procedura e della
documentazione ad esse allegate, prodotte dai candidati e rese disponibili dall'Ufficio Reclutamento,
pertanto, ciascun Commissario dichiara di avere gli elementi necessari per procedere all'esame collegiale dei

documenti e dei titoli presentati dai candidati ai fini della valutazione

La Commissione da atto che, alle ore 11:40, I'Ufficio Reclutamento ha trasmesso le domande di
partecipazione alla procedura e della documentazione ad esse allegate, prodotte dai candidati domande di
partecipazione presentate dai candidati.

Preliminarmente, il Presidente da lettura integrale del verbale n. 1 di cui alla presente procedura, redatto in
data 28 giugno u.s., e predispone adeguate schede analitiche, in formato Excel, una per ciascun candidato,
con la ripartizione dei criteri di valutazione stabiliti nella predetta riunione.

Siriporta la classificazione dei titoli cosi come indicato nel verbale n. 1:

Ltitoli ! Punteggio unitario [ Punteggio massimo 7
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Servizio prestato con rapporto di
lavoro subordinato a tempo | Universita: 1,0 punti/anno
determinato o indeterminato
presso  Universita, Pubbliche
Amministrazioni o enti privati,
pertinente rispetto al profilo
richiesto e ulteriore rispetto al
requisito di cui all’art. 2, lett. d),
calcolato alla data di scadenza del

Pubbliche Amministrazioni: 0,8
punti/anno fino a un massimo di 3,0 punti

enti privati: 0,6 punti/anno

bando

Incarichi  professionali  svolti, | fino a 0,5 punti per incarico fino a un massimo di 2,0 punti
purché formalmente attribuiti

Certificazioni attinenti alle fino a un massimo di 1,5 punti

funzioni del profilo messo a
concorso in corso di validita
Attestati di qualificazione e/o fino a un massimo di 1,5 punti
specializzazione rilasciati  a
seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale con
esame finale, organizzati da
pubbliche amministrazioni o enti
privati,  attinenti  all'attivita
oggetto del bando

Diploma di specializzazione, fino a un massimo di 2,0 punti
dottorato di ricerca, borse di
studio presso enti pubblici,
master universitari, abilitazioni
professionali,  attinenti  alle
funzioni del profilo messo a
€ONCorso

“Con riferimento al punteggio da assegnare agli incarichi professionali svolti, la Commissione stabilisce di
ripartire il punteggio come segue:

- Formale incarico di responsabilita di Settore/Area/Centro di servizi/Servizi amministrativi di

dipartimento o centro interdipartimentale 0,5 punti
- Formale incarico di responsabile laboratorio/di Centro Linguistico/di Ufficio 0,4 punti
- Formale incarico di Funzione Specialistica 0,3 punti

- Incarico non ricompreso tra i precedenti, conferito con formale provvedimento avente data certa del
Rettore, del Direttore Amministrativo/Generale o del Direttore di Dipartimento o degli Organi
Collegiali 0,2 punti

Con riferimento al punteggio da assegnare agli attestati di qualificazione e/o specializzazione, la Commissione
stabilisce di ripartire il punteggio come segue:

- organizzati da pubbliche amministrazioni 1,0 punti
- organizzati da enti privati 0,5 punti

Con riferimento ai seguenti titoli, che siano attinenti alle funzioni del profilo messo a concorso, la
Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

- dottorato di ricerca 1,5 punti

- borse di studio presso enti pubblici 0,75 punti
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- abilitazioni professionali 0,75 punti

- master universitari Il livello 0,75 punti
- master universitari | livello 0,5 punti
- diploma di specializzazione 0,5 punti”

Non verranno valutati i titoli presentati dai candidati non previsti tra le categorie di titoli valutabili dal bando
e dal presente verbale e, ove previsto, non attinenti al profilo richiesto e/o non presentati secondo le
modalita previste dal bando e/o dai quali non siano desumibili tutti gli elementi utili per la valutazione.

La Commissione presa visione delle domande di partecipazione alla procedura e della documentazione ad
esse allegate, esamina collegialmente i curricula e i titoli e procede alla valutazione analitica degli stessi sulla
base dei criteri stabiliti nella prima riunione.

Terminate le operazioni di valutazione dei titoli, e compilate le schede personali (allegati da n. 1 a 5), i risultati
vengono esposti nella seguente tabella di sintesi.

VALUTAZIONE

COGNOME NOME TITOU
Calo Sabino 8
De Nicolo Michele | 7,75
Gatto Luigi Antonio 7,05
lurlaro Donato 5,75
Zezza Massimo 8,75

La commissione sospende i lavori alle ore 13:54 e si riconvoca per le 15:00 per procedere con la valutazione
degli elaborati.

La commissione prosegue la propria attivita con la correzione della prova scritta.

Nel rispetto delle formalita prescritte dalle norme vigenti, dopo aver constatato I'integrita del plico
contenente le prove scritte, il Presidente procede all’apertura dello stesso, alla presenza di tutti i commissari.

Appena terminata questa prima attivita, la presidente con il supporto degli altri commissari, apre una alla
volta le buste grandi, preleva dal loro interno le buste piccole contenenti il cartoncino su cui sono riportati i
dati anagrafici dei candidati e riporta su di esse lo stesso numero che contrassegna la busta grande.

La Commissione, senza aprire le buste piccole contenenti le generalita dei candidati, procede a valutare gli
elaborati, partendo dal n. 1, e ne da lettura collegiale di ciascuno, procedendo all’analisi degli stessi e alla
conseguente valutazione, nel rispetto dei criteri e delle modalita preventivamente stabiliti nella seduta
preliminare, di cui al verbale n. 1.

La Commissione attribuisce i voti come di seguito indicato.

Numero assegnato alla

Voto
prova N
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Conclusa la valutazione, si procede all’apertura delle buste piccole contenenti i dati anagrafici dei candidati
e si procede all’abbinamento delle prove come di seguito riportato.

Numero assegnato alla

Cognome e Nome
prova
1 p—
2 —f
3 —
4 —
5 ZEZZA Massimo

La Commissione, dopo aver associato i candidati agli elaborati, esaminati in forma completamente anonima,
elabora la tabella di cui all’allegato n. 6, che riporta I'elenco dei nominativi in ordine del numero assegnato
alla propria prova, la valutazione dell’elaborato e la conseguente ammissione 0 meno alla prova orale.
Risultano ammessi alla prova orale i candidati che hanno conseguito un punteggio pari almeno a 21/30.

La Commissione raccoglie e riordina le buste grandi, contenenti gli elaborati, e le buste piccole, recanti i dati
anagrafici, in un plico. Il Presidente delega il Segretario a consegnare il predetto plico al Direttore Generale
che le conservera in cassaforte, non appena saranno terminati i lavori eseguiti in data odierna.

Concluse le operazioni alle ore 16:40, il Presidente dichiara terminata la seduta e la Commissione aggiorna i
propri lavori il giorno 14 settembre 2022 alle ore 09:00 per 'espletamento delle operazioni riferite alla prova
orale.

Letto, approvato e sottoscritto.

13 settembre 2022
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CALO Sabino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo Indeterminato e pieno di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-sclentifica ed elaborazione datl = Tecnie
per la sicurezza i ica, ista e di servizi di cablata e wireless (codice concorso: PTA.EPtec.22.02)
SCADENZA BANDO 30/05/2022
VALUTAZION
VALUTAZIONE E
TITOLI VALUTABILI UNITA DI VALUTAZIONE TOTALE TOTALE
MASSIMA
ita: 1,0
Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o Uhiversita: 1.0puntl/anno
;. |indeterminato presso niversits, Pubbliche i 0 enti privat, pertinente  |Pubbliche Amministrazioni: 0,8 punti/anno s :
rispetto al profilo richiesto e ulteriore rispetto al requisito di cui allart. 2, lett. d,
calcolato alla data di scadenza del bando — -
Enti privati: 0,6 punti/anno
fino a 0,5 punti per incarico:
-Formale incarico di responsabilita di Settore/Area/Centro di servizi/Servizi
amministrativi di dipartimento o centro interdipartimentale 0,5 punti
-Formale incarico di di Centro L di Ufficio 0,4
2 [incarichi professionali svolti, purché formalmente attribuiti punti 2 2
-Formale incarico di Funzione Specialistica 0,3 punti
-Incarico non ricompreso tra i precedenti, conferito con formale prowvedimento
avente data certa del Rettore, del Direttore Amministrativo/Generale o del Direttore
di Dipartimento o degli Organi Collegiali 0,2 punti
3 |Certificazioni attinenti alle funzioni del profilo messo a concorsa in carso di validita fino a un massimo di 1,5 punti 15 15
Attestati di qualificazione /o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di [fino a un massimo di 1,5 punti:
4 [formazione professionale con esame finale, i da pubblich istrazionio |- da pubbliche 1,0 punti 15 15
enti privati, attinenti all'attivita oggetto del bando - organizzati da enti privati0,s punti
fino a un massimo di 2,0 punti:
- dottorato di ricerca1, 5 punti
Diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, |- borse di studio presso enti pubblici0, 75 punti
5 |master universitari, abilitazion professionali, attinenti alle funzioni del profilo messoa |- abilitazion professionalio,7s punti 0 2
concorso - master universitari Il livello0,75 punti
- master universitari | livello0,5 punti
- diploma di specializzazione0,5 punti
TOTALE 3 10
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DE NICOLO' Michele

ALL. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Tecnico
per la sicurezza informatica, pri ista e di servizi di ivita, cablata e wireless (codice concorso: PTA.EPtec.22.02)
SCADENZA BANDO 30/05/2022
VALUTAZIONE
N VALUTAZIONE
TITOLI VALUTABILI UNITA DI VALUTAZIONE TOTALE TOTALE
MASSIMA
9 i ita: 1, ti
Servizio prestato con rapporto di lavoro subardinato a tempo determinato o Universita: 1,0 punti/anno
1 indeterminato presso Universita, Pubbliche Amministrazioni o enti privati, pertinente Pubbliche Amministrazioni: 0,8 punti/anno 3 3
rispetto al profilo richiesto e ulteriore rispetto al requisito di cui all'art. 2, lett. d),
calcolato alla data di scadenza del bando L R
Enti privati: 0,6 punti/anno
fino a 0,5 punti per incarico:
-Formale incarico di responsabilita di Settore/Area/Centro di servizi/Servizi
amministrativi di dipartimento o centro interdipartimentale 0,5 punti
-Formale incarico di responsabile laboratorio/di Centro Linguistico/di Ufficio 0,4
2 |Incarichi professionali svolti, purché formalmente attribuiti punti 2 2
-Formale incarico di Funzione Specialistica 0,3 punti
-Incarico non ricompreso tra i precedenti, conferito con formale provvedimento
avente data certa del Rettore, del Direttore Amministrativo/Generale o del Direttore
di Dipartimento o degli Organi Collegiali 0,2 punti
3 |Certificazioni attinenti alle funzioni del profilo messo a concorso in corso di validita fino a un massimo di 1,5 punti 0 15
Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di |fino a un massimo di 1,5 punti:
4 [formazione professionale con esame finale, organizzati da pubbliche inistrazionio |- organizzati da pubbliche inistrazioni1,0 punti 15 15
enti privati, attinenti all'attivita oggetto del bando - organizzati da enti privati0,5 punti
fino a un massimo di 2,0 punti:
- dottorato di ricercal,5 punti
Diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, - borse di studio presso enti pubblici0,75 punti
5 |master universitari, abilitazioni professionali, attinenti alle funzioni del profilo messo a - abilitazioni professionali0,75 punti 1,25 2
concorso - master universitari Il livello0,75 punti
- master universitari | livello0,5 punti
- diploma di specializzazione0,5 punti
TOTALE 7,75 10
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GATTO Luigi Antonio

ACL,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Tecnico
per la sit i matica, progettista e svil di servizi di ita, cablata e wireless (codice concorso: PTA.EPtec.22.02)
SCADENZA BANDO 30/05/2022
2 VALUTAZIONE VALUABIDNE
TITOLI VALUTABILI UNITA DI VALUTAZIONE TOTALE TOTALE
MASSIMA
Universita: 1,0 punti/anno
Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o Pubbliche Amministrazioni: 0,8 punti/anno
1 indeterminato presso Uni ita, Pubbliche i 0 enti privati, pertinente = 5
rispetto al profilo richiesto e ulteriore rispetto al requisito di cui all‘art. 2, lett. d),
calcolato alla data di scadenza del bando o R
Enti privati: 0,6 punti/anno
fino a 0,5 punti per incarico:
-Formale incarico di responsabilita di Settore/Area/Centro di servizi/Servizi
amministrativi di dipartimento o centro interdipartimentale 0,5 punti
-Formale incarico di responsabile laboratorio/di Centro Linguistico/di Ufficio 0,4
2 |Incarichi professionali svolti, purché formalmente attribuiti punti 0,38 Y v
-Formale incarico di Funzione Specialistica 0,3 punti
-Incarico non ricompreso tra i precedenti, conferito con formale provvedimento
avente data certa del Rettore, del Direttore Amministrativo/Generale o del Direttore di
Dipartimento o degli Organi Collegiali 0,2 punti
3 |Certificazioni attinenti alle funzioni del profilo messo a concorso in corso di validita fino a un massimo di 1,5 punti 15 1.5
Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsidi  |fino a un massimo di 1,5 punti:
4 |formazione professionale con esame finale, izzati da pubblict inis ioni o - organizzati da pubbliche amministrazioni1,0 punti 1 15
enti privati, attinenti all'attivita oggetto del bando - organizzati da enti privatio,5 punti
fino a un massimo di 2,0 punti:
- dottorato di ricercal,5 punti
Diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, - borse di studio presso enti pubblici0,75 punti
5 |master uni i, abilitazioni pr i, attinenti alle funzioni del profilo messo a - abilitazioni professionali0,75 punti 0,75 2
concorso - master universitari Il livello0,75 punti
- master universitari | livello0,5 punti
- diploma di specializzazione0,5 punti
TOTALE 7,05 10
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IURLARO Donato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica,

per la si matica, ista e

di servizi di cablata e wireless (codice concorso: PTA.EPtec.22.02)

tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Tecnico

SCADENZA BANDO 30/05/2022

VALUTAZIONE NALIREIAR
TITOLI VALUTABILI UNITA DI VALUTAZIONE TOTALE TOTALE
MASSIMA
Universita: 1,0 punti/anno
Servizio prestato con rappomf ¢.i| lavoro subordmétcu a te-mp.o determfnat.a o ) Pubbliche Amministraziont: 0,8 punti/anno
1 indeterminato presso Universita, Pubbliche Amministrazioni o enti privati, pertinente 3 :
rispetto al profilo richiesto e ulteriore rispetto al requisito di cui allart. 2, lett. d),
calcolato alla data di scadenza del bando
Enti privati: 0,6 punti/anno
fino a 0,5 punti per incarico:
-Formale incarico di responsabilita di Settore/Area/Centro di servizi/Servizi
amministrativi di dipartimento o centro interdipartimentale 0,5 punti
-Formale incarico di responsabile laboratorio/di Centro Linguistico/di Ufficio 0,4
2 |Incarichi professionali svolti, purché formalmente attribuiti punti 0,5 2
-Formale incarico di Funzione Specialistica 0,3 punti
-Incarico non ricompreso tra i precedenti, conferito con formale provvedimento
avente data certa del Rettore, del Direttore Amministrativo/Generale o del Direttore di
Dipartimento o degli Organi Collegiali 0,2 punti
3 |Certificazioni attinenti alle funzioni del profilo messo a concorso in corso di validita fino a un massimo di 1,5 punti 15 1,5
Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsidi  (fino a un massimo di 1,5 punti:
4 |formazione professionale con esame finale, izzati da pubbli ini fonio |- organizzati da pubbliche amministrazioni1,0 punti [} 1,5
enti privati, attinenti all'attivita oggetto del bando - organizzati da enti privatio,5 punti
fino a un massimo di 2,0 punti:
- dottorato diricercal,5 punti
Diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, - borse di studio presso enti pubblici0,75 punti
5 Jmaster uni itari, abilitazioni pr attinenti alle funzioni del profilo messo a - abilitazioni professionalio,75 punti 0,75 2
concarso - master universitari Il livello0,75 punti
- master universitari | livello0,5 punti
- diploma di specializzazione0,5 punti
TOTALE 5,75 10
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2E22A Massimo

Cancorso pubblico, per titoli ed esami, per fa copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - Tecnico
per la sicurezza informatica, progettista e sviluppatore di servizi di connettivita, cablata e wireless (codice concorso: PTA.EPtec.22.02)

SCADENZA BANDO 30/05/2022
VALUTAZIONE
TITOLI VALUTABILI UNITA DI VALUTAZIONE VALT';?:L'SNE TOTALE
MASSIMA
Universit: 1,0 punti/anno
ervisio sapportodi 5 Pubbliche Amministrazioni: 0,8 punti/anno
3 [indeterminsto presso Universita, Pubbliche Amministrazioni o enti privat, pertinente " 5
rispetto al profilo richiesto e ulteriore rispetto al requisito di cui allart. 2, lett. d),
calcolato alla data di scadenza del bando
Enti privati: 0,6 punti/anno
fino 2 0,5 punti per incarica:
-Formale incarico di ilith di
i i punti
-Formale incarico di responsabile laboratorio/di Centro Linguistico/di Ufficio 0,4
2 [Incarichi professionali svolti, purché formalmente attribu punti 2 2
-Formale incarico di Funzione Specialistica 0,3 punti
-Incarico non ricompreso tra i precedenti, conferito con formale prowedimento
avente data certa del Rettore, del Direttore Amministrativo/Generale o del Direttare
di Dipartimento o degli Organi Collegiali 0,2 punti
3 [certificazioni attinenti alle funzioni del profila messo a concorso in corso di val fino a un massimo di 1,5 punti 15 15
Attestati di qualificazione e/ specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsidi|fino 2 un massimo di 1,5 punti;
4 |formazione professionale con esame finale, organizzati da pubbliche i 8 da pubblich 0 punti 15 15
enti privati, attinenti all'attivita oggetto del bando - organizzati da enti privatio,s punti
fino a un massimo di 2,0 punti:
- dottorato di ricercal,§ punti
Diploma di specializzazione, dottorata di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, (- borse di studio presso enti pubbli
5 |master universitari, abilitazioni professionali, attinenti alle funzioni del profilo messoa |- abilitazioni professionali0,75 punti 075 2
concorso - master universitari Il livello0, 75 punti
- master universitari | ivello0,5 punti
- diploma di specializzazione0,5 punti
TOTALE 875 10
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PROCEDURA PTA.EPtec.22.02

NUMERO VALUTAZIONE | AMMISSIONE
ASSEGNATO COGNOME NOME PROVA ALLA PROVA
ALLA PROVA SCRITTA ORALE

1 non ammesso

2 non ammesso
e

3 non ammesso

4 non ammesso

5 ZEZZA Massimo 28/30 ammesso

Prof. Luigi Alfredo GRIECO — PRESIDENTE; /.[y.' /(qu C

Prof. Filippo LANUBILE — COMPONENTE;

Prof.ssa Claudia CAMPOLO — COMPONENTE; %.L\@L\RL M
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